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ANEXO 3

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE ECONOMIA DEL DPTO. DE FILOLOGIAS
INGLESA Y ALEMANA

En Granada, a las 9:30 horas del vieres 26 de octubre de 2012, se reUne la citada comisién
en el Seminario Neil McLaren, Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada, a
la que asisten el Director del Departamento, Dr. Manuel Jiménez Raya, el secretario del
mismo, Dr. Carlos Mdrquez Linares, y los doctores Gerardo Rodriguez Salas e lgnacio Lépez
Sako. Excusan su ausencia los doctores Linus Jung, M? Elena Rodriguez Martin y Pilar Villar
Argdiz.

Orden del dia:

1. Informe del director,
2. Balance de ingresos y gastos del Departamento.
3. Ruegos y preguntas.

1. Informe del director

El Director informa de que este afo el Departamento ha ingresado 10.447€, algo menos que
el ano pasado debido al incumplimiento de algun item adicional en el Contrato Programa,
como por ejemplo el apartado del “uso de las nuevas tecnologias”, donde no hemos
puntuado por no llegar 60% del profesorado que usen la plataforma virtual como medio de
evaluacion. Al respecto, el Director afade que para una evaluacion positiva en este
apartado es suficiente con poner los criterios de evaluacion en SWAD o el Tablén de
Docencia. Ademds, seguimos obteniendo las peores puntuaciones (0 puntos) en
investigacion vy tesis dirigidas.

Por otro lado, el Director informa de que en el Cenfro de Melila se ha adquirido un
ordenador sin la aprobacién expresa de la Junta de Direccidn, por lo que se estd
averiguando lo sucedido.

2. Balance de ingresos y gastos del Departamento.

El Director presenta el balance de ingresos y gastos del Departamento a 25 de octubre de
2012, que aparece resumido en las siguientes tablas:

INGRESOS:

FECHA CONCEPTO BALANCE
Ingreso Gerencia 422D 5145910
Ingreso Gerencia 321B 22053,90
Remanentes investigacion 14923,53
Remanentes 422 D + 321 B 77462 .81
Contrato Programa Investigacion 5223.50
Contrato Programa gastos corrientes 5223,50
SUBTOTAL 176346,34

Pendiente ingreso master 2012 .......................... 1500€

GASTOS:

RESUMIEN DE GASTOS BALANCE
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1096.,98
Comunicaciones 19415,15
Dietas profesorado - 138,09
Mantenimiento equipos informaticos i 4723.70
Reprografia 1270,50
Equipos informaticos ; 353.99
Bolsas de viaje 4240,61
Libros 2042,79
Material de oficina 1598,83
Mobiliario y enseres 2096.77
Consumibles informaticos 129151
Atenciones protocolarias 318.68
Ferreteria 232.76
Agua 1230,03
Ayuda publicaciones, congresos 4719,64
Traspaso a centros 44770,03
SUBTOTAL

i i e va a proceder a la dis’rribucic’?n del dinero
Seguiqcmen’ree,l eclolrjw’lrzir:c];o;r‘g;g?noo.dfog Lciﬁférios quepse seguirdn seran los mismos Oc:ugﬂ;es
Ob}‘emdo o a la distribucién del presupuesto de 2012, qungue se harc{:jp Ongelr 19
U’rlllzoror_w i rios centros con mayores dificuliades economicas pu(edcn isp s
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donde nuestro departamento ya no tiene docencia asignada, €

siguiente manera:

8712
Total Letras i
TRADUCCION ALEMAN 253
TRADUCCION INGLES L0
CIENCIAS SALUD L0
EMPRESARIALES 75
MEDICINA , 25
DOCUMENTACION 00
TOTAL CENTROS
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Sore c)rm arfir un escritorio. Sin embargo, el Secretario opina que no esdo T

Sr?r(;szcr)itoir)io mds. El profesor Rodriguez Sqlo_s duda c!e U ntefssgioﬁ',oggb ol
descenso de profesores en Letras una vez eliminada la licenciaty

propuesta se somete a votacién, y queda aprobada por unanimidad.

3. Ruegos y preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

ionsi : de 2012.
Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 10:30h. del 26 de octubre
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Fdo.: Ignacio Lépez Sako
Miembro de la Comision

ANEXO 4

Ante la situacion sobrevenida por la decision del vice-rectorado de Ordenacion-Académica de esta Universidad,

El Consejo de Departamento de Filologias Inglesa y Alemana en su reunién del viernes 9 de noviembre de 2012
acuerda elevar el siguiente escrito.

Desde el mes de febrero de 2011, cuando la Comision evaluadora dejé vacante el concurso de Profesor
Contratado Doctor 3/5/PCD/01 al que se presenté como Unica concursante D° Sonia Petisco Martinez (en
adelante Dra. Petisco), el Departamento en su aplicacién del plan de ordenacién docente (en adelante POD)
viene encontrando graves dificultades derivadas de la situacion expuesta. Ese vice-rectorado tuvo a bien
conceder un contrato de sustitucion a la Dra. Petisco quien desde entonces no se ha hecho cargo de la docencia a
ella asignada, Igualmente, la Dra. Petisco ha recibido repetidamente la baja médica y, como sustituta que es
segin el contrato a ella otorgado, no ha podido hacerse cargo de su docencia. Del mismo modo, la Dra. Petisco
ha dejado de asistir a examenes en periodos en los que se encontraba de alta, sin aviso previo, de los que in
extremis se ha hecho cargo el profesorado del Departamento para evitar causar situaciones lesivas al alumnado.

Reiteradamente la Dra. Petisco ha desoido las indicaciones del Departamento (Director, Junta de
Direccion, y Comision de Ordenacion académica) y ha actuado de forma lesiva a los intereses del Departamento
en su aplicacion y desarrollo del POD. A finales de junio de este afio se reincorporé al servicio activo para volver
a estar de baja en el mes de septiembre ante lo cual ese vice-rectorado urgi6 a este Departamento a cubrir la

docencia de la profesora sustituta Dra. Petisco, toda vez que ya estaba asignada docencia al profesorado
correspondiente.

Resulta sorprendente , y a todas luces inadmisible, que se prolongue una situacion de tal cariz, durante
tres afios académicos, en la que al alumnado del Departamento no se atiende como es debido en las materias
asignadas a la Dra. Petisco y el profesorado responsable ha de hacerse cargo de situaciones sobrevenidas que ese
vice-rectorado ha de tener previstas de acuerdo con la legislacion vigente. En la actualidad, el profesorado de
este Departamento se halla en indefension al tener que hacerse cargo de forma sistematica de una docencia que
forma parte de cargas docente ya asignadas a terceros en el POD y que quien ha de cumplirlas no lo hace,
incluso cuando no se encuentra de baja. Igualmente, se detecta un agravio comparativo al obligar a un
profesorado con su carga docente asignada a tener que rehacer la misma de manera siibita. Existe un creciente
malestar en el profesorado de este Departamento ante la prolongada situacion que no contribuye a los pardmetros
de calidad y de excelencia que han de presidir esta Institucion cuya mision de cumplir y hacer los pardmetros de
excelencia y calidad cumplir corresponde a todos, incluido ese vice-rectorado.

Conviene recordar que en Gltima instancia se perjudica la calidad de la docencia, al verse obligados los

profesores a preparar asignaturas en un tiempo insuficiente y al tener que hacerse cargo de ellas por encima de
las que inicialmente era su carga docente.

Por todo ello ante ese vice-rectorado exponemos nuestra queja y malestar para que consideren las
soluciones pertinentes a fin de corregir la presente situacion que excede nuestra responsabilidad, e igualmente se

urjan medidas que determinen la dimension de las responsabilidades correspondientes, lo que hasta ahora ha
brillado por su ausencia.
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